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一、应具备的基本素质

（一）政治与思想素质

品行端正、遵纪守法、诚实守信、身心健康。

（二）学术素养

1.对学术研究具有敏锐的洞察力和浓厚的兴趣，善于大

量阅读文献和开展实际调查研究，具有独立思考的能力和勇

于创新的精神，团队协作精神强。治学严谨，学风良好，掌

握本学科坚实宽广的基础理论和系统深入的专门知识；能很

好地运用多种分析方法和技术，深入研究管理理论和有效解

决现实管理问题。

2.掌握本学科主要的研究手段和方法，具有较强的文字

和语言表达能力；能熟练地掌握至少一门外国语，具备较强

的外语科研文献阅读能力，能进行国际间的口头和书面形式

的学术交流，能熟练、正确地运用一门主要外语撰写学术论

文。

（三）学术道德

博士生应当恪守学术伦理和学术规范，讲究学术道德，

坚守学术诚信，完善学术人格，维护学术尊严，修身正己，

忠于真理、探求真知，潜心研究，学风严谨，尊重他人劳动

成果，反对抄袭剽窃，反对一稿多投，反对弄虚作假，反对

粗制滥造和重复研究，抵制学术不端行为，努力成为优良学

术道德的践行者和良好学术风气的维护者。
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二、应掌握的基本知识和学术能力

1.掌握工商管理学各学科方向的基本理论、前沿研究的

动态和主要研究范式，包括公司治理、生产与运营、物流与

配送、组织行为和人力资源、市场营销、会计与审计、财务

与税收、资本市场与投资、企业战略、企业管理信息系统和

互联网、商业伦理与商法等，并善于理论联系实际，发现、

研究和解决本学科某一或某些专业的重要理论问题和实际

问题。

2.掌握所在研究领域的国内外研究的历史、现状、趋势

和前沿研究动态，深入理解与把握工商管理学科在理论研究

与实践应用中的难点和热点问题，能够结合管理实践提炼科

学问题，并在该领域独立地开展具有创新性的研究工作。

3.掌握经济学、管理学、管理心理学或组织行为学等基

础理论，掌握统计学、运筹学和数理分析方法，如理论建模、

实证研究和实验研究等，以及主要的应用研究方法，如案例

分析、项目研究等，掌握数据收集、整理和分析的方法，以

及数据库处理技术。

4.具有较强的外语能力，能熟练地运用一种主要外语阅

读本学科文献，能比较熟练地运用一种外语撰写论文并开展

国际学术交流。

三、学位论文基本要求

（一）选题与综述要求
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学位论文选题应紧跟学科前沿发展动态，瞄准工商管理

学科领域的前沿理论与现实问题，充分阐述现实依据、理论

依据和研究意义。研究者应根据研究兴趣和学科发展前沿选

取研究主题，并明确研究内容、范围和研究的焦点，并用重

要性、创造性、可能性和合适性的标准对选题价值进行判断。

应充分综述选题领域的既有研究成果，阐明已有的发展状态、

所需要的新知识以及解决问题的瓶颈或制约因素。

（二）规范性要求

博士学位论文工作时间不少于 2年（从论文开题时计算）。

博士学位论文的构成，一般主要由封面、独创性声明及版权

授权书、中文摘要及关键词、英文摘要及关键词、目录、插

图和附表清单、主要符号表、引言、正文、参考文献、致谢、

附录和作者简介等部分组成并按前后顺序排列。

博士学位论文图表和公式必须标准且规范；各级各类标

题应简明扼要、重点突出、层级分明；论文中如出现非通用

性的新名词、新术语、新概念，应作相应解释；参考文献必

须按照规范编排；引用他人成果需用脚注或尾注的形式特别

注明；排版必须整齐和规范。具体要求参见附件论文规范。

（三）成果创新性要求

博士学位论文作为综合衡量博士生培养质量和学术水

平的重要依据，是一篇在独立思考的基础上，对现有知识做

出原创性贡献的学术作品。这种贡献可以是专业领域新的知
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识、新的理论、新的思想和新的研究方法，也可以是这些方

面新应用取得的创造性成果，在一定程度上填补或弥补国内

外工商管理学科某一研究领城的空白，具有一定理论或现实

意义，能够为本学科的学术积累贡献出有实质意义的知识增

量,对本学科前沿领域研究,甚至对国家经济建设和企业发

展具有一定贡献。

四、其他成果类要求

根据《复旦大学管理学院研究生发表学术论文相关规

定》，博士研究生至少在《复旦大学管理学院学位与研究生

教育期刊指导目录》发表（含录用）2 篇 B 类或 1 篇 A 类，

与学位论文内容相关的学术论文；进入《复旦大学管理学院

学位与研究生教育期刊指导目录》国际 A-及以上期刊、国内

A+期刊第二轮审稿人盲审，学位申请人为第一作者或导师一

作本人二作，署名为复旦大学，并经导师同意的学术论文，

可以视为 A 类发文用以学位申请；旅游管理专业由所属学位

评定分委员会认定相关创新性成果。


